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S I Z E R P R O  E S T  E X P E R T  E N  S I Z I N G  D E P U I S  2 0 1 3

CEO – Founder

CHARLES NOUBOUE

Directeur de la R&D

DR. CARLOS PIMENTEL (PhD)

Directeur Technique

ULYSSE MIZRAHI

Product Manager

LOUIS ROBERT

L ’ E Q U I P E  D I R I G E A N T E



S I Z E R P R O  E S T  E X P E R T  E N  S I Z I N G  D E P U I S  2 0 1 3

R&D - Rendering

CHANTAL DING

R&D – Computer Vision

ALBERTO QUINTERO

R&D - Simulation

DR. ELSA FLECHON (PhD)

R&D – Computer Vision

HUNG NGUYEN

L ’ E Q U I P E  R & D

R&D – Computer vision

JESSICA CONTI



S I Z E R P R O  E S T  E X P E R T  E N  S I Z I N G  D E P U I S  2 0 1 3

Développeur Fullstack

PIERRE DIMITRIOU

Développeur Mobile

ZHANG WENG

Développeur Fullstack

EMILE BRES

Product Manager

LOUIS ROBERT

Directeur Technique

ULYSSE MIZRAHI

L ’ E Q U I P E  T E C H N I Q U E



S I Z E R P R O  E S T  E X P E R T  E N  S I Z I N G  D E P U I S  2 0 1 3

Biz Dev

WILLIAM PUREN

Growth Hacker

KEVIN DUFRAISSE

Biz Dev

BENOIT TRION

Brand Manager

DIMITRI BAILE

L ’ E Q U I P E  C O M M E R C I A L E  &  S U P P O R T

CEO – Co-Founder

CHARLES NOUBOUE



B A S É  S U R  3  A N S  D E  R & D

9 6 %  D E  P R É C I S I O N  !

E-SHOPS UNIFORMES



B A S É  S U R  3  A N S  D E  R & D

9 6 %  D E  P R É C I S I O N  !

Serré

SerréLarge

Normal Grand



BASE DE CORPS
MEILLEURE 

TECHNOLOGIE

C O N C U R R E N C E

MEILLEUR PRODUIT

Nos autres points différenciants :

Test réalisé en 2017 par 

69% 73% 76% 81% 96%

100% de précision

BIBLIOTHEQUE D’APIs



L ’ U N I F O R M E  A U J O U R D ’ H U I

8 millions de personnes utilisent des vêtements 

professionnels en France…

Soit le tiers de la population active!

33%

Nous vivons dans un monde où l’uniforme est 

encore très présent !

Source : Xerfi Septembre 2015

La fabrication de vê̂tements de travail



L A  D É T E R M I N A T I O N  D E  T A I L L E S  A U J O U R D ’ H U I

Le process reste aujourd’hui fastidieux et perfectible.

Logistique
Interne

Logistique 
chez le client

Gestion 
Absences & Nouveaux

Exploitation
des données



L E S  A X E S  D ’ A M E L I O R A T I O N  I D E N T I F I É S

• Beaucoup de personnel pour les prises de taille

• Beaucoup de dotations possible

• Beaucoup de vêtements par dotation

• Beaucoup de tailles par vêtements

• LOGISTIQUE INTERNE COMPLIQUÉE

• Process d’attribution de tailles chronophage

• Process d’essayage des uniformes fastidieux

• Prises de notes non standardisée !

• LOGISTIQUE CHEZ LE CLIENT PERFECTIBLE

Logistique
Interne

Logistique 
chez le client

Gestion 
Absences & Nouveaux

Exploitation
des données



L E S  A X E S  D ’ A M E L I O R A T I O N  I D E N T I F I É S

• Laisser des uniformes sur place

• Trouver un référent interne

• Gérer la collecte des tailles à posteriori

• Gérer le mécontentement des absents

• PEUT ÊTRE OPTIMISÉ

• Re-saisie des données à postériori

• Pas de vision d’ensemble

• Pas d’apprentissage de ces données

• DONNÉES INEXPLOITÉES

Logistique
Interne

Logistique 
chez le client

Gestion 
Absences & Nouveaux

Exploitation
des données



L A  C O M P E T I T I O N  E S T  D E  P L U S  E N  P L U S  R U D E

Réduction de 
personnel 

depuis 2008

Taux de résultat 
net faible

Baisse du nombre
d’entreprises du secteur

en 10 ans

Il va y avoir dans cette industrie des gagnants et des perdants.

Les gagnants sont ceux qui auront su à temps, se moderniser et se transformer.

169 -25% 3,2%
Entreprises du 

secteur en France

-20%

Source : Xerfi Septembre 2015

La fabrication de vê̂tements de travail
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• Sexe

• Age

• Taille

• Poids

• (Poitrine)

Ouvrier Jean Dupont

Taille 

recommandée :

Ouvrier 

Jean Dupont

SIMPLE

Plus besoin d’essayages fastidieux!

Des informations basiques suffisent

PRÉCIS

Plus de 91% de précision!

Prise de mensurations possible

(Via notre solution de scan)

SOUPLE

Ajouter / modifier quand vous voulez

Gérez le personnel absent ou nouveau

La meilleure solution d’attribution de tailles pour les vêtements professionnels.

S I Z E R P R O  S I M P L I F I E  L A  D É T E R M I N A T I O N  D E  T A I L L E S

Technologie 
& base de 
données



L E S  B É N É F I C E S  D E  F I T L E

• Moins de personnel par prises de taille

• Moins de vêtements à déplacer

• LOGISTIQUE INTERNE SIMPLIFIÉE

• Réduction du temps d’attribution de taille

• Plus de temps pour la relation commerciale

• Interface unique et pratique de saisie

• Logiciel intelligent (auto-apprentissage)

• LOGISTIQUE CHEZ LE CLIENT AMÉLIORÉEE

Logistique
Interne

Logistique 
chez le client

Gestion 
Absences & Nouveaux

Exploitation
des données



• Solution de gestion des commandes tardives

• Données accessibles et modifiables

• Amélioration de la relation client

• Pilotage des campagnes en temps réel

• Déversement automatique des commandes dans votre ERP

• Analyse des données (Big Data)

• Rapports personnalisés d’optimisation

Logistique
Interne

Logistique 
chez le client

Gestion 
Absences & Nouveaux

Exploitation
des données

L E S  B É N É F I C E S  D E  F I T L E



Fitle Uniforms a un impact considérable sur votre activité :

-80%
Réduisez de 80% vos coûts 

de détermination de taille 

-66%
Divisez par 3 le temps de 

détermination de taille

J
Simplifiez votre logistique. 

Améliorez la satisfaction 

de vos clients

Ne nous croyez pas sur parole. Testez-le au sein de votre entreprise.

P O U R Q U O I  P A S S E R  A  F I T L E ?



Les plus grandes entreprises, les confectionneurs d’uniformes et les loueurs d’uniformes font déjà confiance à Fitle.

’’« Il y a clairement un avant et un après Fitle. Tout est beaucoup plus simple maintenant, je peux facilement piloter toutes 

mes campagnes grâce à SizerPro. »
Frederik Vereecke, 
Business Development Director, Rentokil Initial

D E J A  2 0 0 + E N T R E P R I S E S  P A R T E N A I R E S
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partenaires@fitle.com

+ 33 1 85 08 68 98

SizerPro by Fitle : Professional Wear Size Expert


